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SUNUS

Giinimiizde bas dondiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin
vermeden kurumsallig1 siirdlirebilmek ve nitelikli bir egitim icin sistemli ve planl bir calisma yapmak biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar icin stratejik planlamalar yapmak kag¢iilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin
kendileri icin hedefledigi varis noktalarina ulasmak i¢in yol haritalarini ¢cizmek anlamini tasimaktadir.

Okul 6ncesi egitimi; dogumdan itibaren cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, kisiligini sekillendiren, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii icinde ilkokula hazirlayan érgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamagi olan bu
donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun
tiim calisanlar agisindan bilinerek ekip ruhu icinde hareket etme ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik
plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlari acisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.

Atatlirk Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam temellere
oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, cevreye duyarl, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir
insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amag¢lar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Tiim paydaslarini kapsayan ve katilimci, yenilikei bir anlayisla olusturulan
Stratejik Plan ile okulumuzun egitim ve 6gretim kalitesinin daha da gili¢clendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda
belirlenen hedeflerimize ne 6lciide ulastigimiz her yil sonunda gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.
Belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siirecine ¢ok énemli katkilar saglayacagina
inaniyoruz. Milli Egitimin hedefleri 1s181nda ¢agdas egitim diizeyi standartlarina ulasmada bize yon verecek olan
Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve
dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Mihrican ONDER

Okul Midiira
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun Atatiirk Anaokulu Miidiirliigiince 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir,Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Plan Ekibi

asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Mihrican ONDER Okul Miidiiri Beratiye KOCAMAN Miidiir Yardimcisi
Beratiye KOCAMAN Miidiir Yardimcisi| Ayse ERDOGAN Okul Oncesi
Ogretmeni
Filiz BOZKURT Okul Aile Birligi | Cigdem SAGLAM Okul Oncesi
Baskani Ogretmeni
Giilsen KARAKAYA Okul Aile Birligi | Naime Ozlem TEMIZ Veli
Yon. Kur. Uyesi
Giilgin TURKOGLU Okul Oncesi Arzu TURHAN Veli
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve wuygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazrlarlar.
Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yo6netimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gliclendirilmesine
destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/ amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuzun stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gercgeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plan1 3 tema 3 stratejik hedef, 7 performans gostergesinden olugsmaktadir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

lxururnsal Tarihge

Stratejik Planin

ygulanmakta Olan
Degerlendirilmesi

m I Mevzuat Analizi

I GZFT Analizi

aaliyet Alanlari ile
Uriin Hizmetlerin
Belirlenmesi

I Paydas Analizi '

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus ici analizi

¢ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 36-72 Ay ¢ocuklarin okul éncesi egitimlerini karsilamak amaciyla Atatiirk Ortaokulunun Bahcesinde
yapimi tamamlanmis olup, 2010/2011 Egitim Ogretim yilinin Eyliil ayinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Okulumuz tek kathi olup 5 sinif, 1 ¢cok amagh yemek salonu, 1 miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimci odasi, 1 ézel
egitim sinifi ,bir kiitiiphane ,Mutfak, lavabolar ve 1 depo olmak iizere 671 m2 iizerine kurulmus , Dogal gaz sistemi
ile isinmaktadir.

2013 yil1 yaz aylarinda ilkadim Belediyesi, Ozel idare,il Milli Egitim Miidiirliigii ve okulun kendi imkanlariyla
okulumuzun fiziksel sartlarinda degisiklikler yapilmis, Okul Bahc¢e zemini yiikseltilmis, Park Bah¢e Grubu kurulmus,
Bahce oyun alani kaucuk zeminle kaplanmistir.

Okulumuz 1 Miidiir ,1 Miidiir Yardimcisi ,1 6zel egitim 68retmeni ,8 okul 6ncesi 6gretmeni ve 1 yardimci
personel cahistirmakta olup mevcut 98 Ogrencisi bulunmaktadir.

Kurumumuz 36-66 Okul Oncesi ¢ocuklarin sosyal, duygusal, psikomotor, 6zbakim becerileri, dil etkinlikleri
alaninda cesitli faaliyet ve etkinliklerle gelisimleri desteklenmektedir.

Kurumumuz Okul Oncesi Cocuklarin Gelisimini desteklemekte olup yaparak yasayarak 6grenmelerini
saglamakta Ogrencilerine sosyal aktiviteler ve zengin ¢cevre imkanlar1 sunarak 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 5 hedef, 21
performans gostergesi ve 25 eylem maddesi bulunmaktadir. Ilgili plan kendi dénemi dahilinde
basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen kisimlar ve basariyla

tamamlanan gostergeler asagida belirtilmigtir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %40 iken gerek bakanligimizin gerekse il ve
ilce milli egitim midirliiklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran basariyla
yakalanmus, en az bir hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani1 %100’e ulasmistir. Bununla birlikte
en az 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani gostergesinin nihai hedefi % 8 iken bu

oran yakalanamamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidurligii T.C Anayasasi ¢ercevesinde yuriittiigl faaliyetler ve sundugu hizmetler
asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve
sorumluluklart MEB Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Miidiirligiimiiz
oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 0Ogretim, proje iiretme gibi faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal siirlarinin
cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 [ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 | 222 iIkdgretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y6netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Y0onetmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yénetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
: Yayin Ady
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Standartlart Uygulama Y6nergesi

29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Program: ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y 6nergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 || 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Caligmalar1 ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii)

01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 | 39718138 Milli Egitim Bakanh@1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 || 43714638 Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
(Ortadgretim Genel Midiirligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi {ist politika belgeleri de incelenmistir.
Bu kapsamda triinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida belirlenen iist politika
belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika figili . , .
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plam " nggg g i 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
%
Cumhurbaskanhgi * m:gg: ; ;
Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(g0 * Madde 2: 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 say1li Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam1
Samsun il Milli
Egitim Miidiirlagi R . ,
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim flge Milli
Egitim Miidiirliigii R
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Ogretim-egitim  |Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

faaliyetleri lAnma ve kutlama programlarinin yiiritiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar
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Egitsel Rehberlik

Rehberlik M'e.sleki Rehber.lik
. . Kisisel Rehberlik
faaliyetleri
Oryantasyon
Aile rehberligi
Kutlama Programlar
. Kiiltiirel geziler
Sosyal faaliyetler |g. e ve senlikler
Piknikler
(1 - ilge Genelinde diizenlenen miisabakalar
Sportif faaliyetler
Geziler
Kiiltiirel ve IHalk oyunlar1
sanatsal Sergiler
faaliyetler Tiyatro
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Mesleki Calismalar
Hizmetici Egitimler
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1
Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
Insan kaynaklar1 [Ulusal ve Uluslararasi iyi Uygulama Ornekleri
faaliyetleri Personel Odiil Yonetimi
(meslekKi gelisim |Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
faaliyetleri, Ogretmen Bilisim Ag1
personel Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

etkinlikleri...)

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi  [Aile birligi toplantilari
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Rehberlik faaliyetleri
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
Oprencilere Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gdgmenler, romanlar, mevsimlik
yonelik faaliyetler [farim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Olgme
degerlendirme Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
faaliyetleri
Ogren
me IAtolye Donatimlari
ortaml Okul Bahgesi Diizenleme
arina Dijital 6grenme araglar1
yoneli Sinif havalandirmalari
k
faaliyet
ler
Egzersiz
Ders dig1 IEko-okul uygulamalar1
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faaliyetler Doga yiirllyiisi

Disarida 6greti

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu

taraflarin stratejik planla ilgili gortislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden

yararlananlarin ihtiyaclart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar

tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,

bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya

dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar

icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi icin ¢ok dnemlidir. Asagida etki 6nem

matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu hazirlanmistir

SIRA Paydas Tiirii
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider | Calisanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 |Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudurligu X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Midirligui
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7 |llkadim Kaymakamhg1 X X X
8 |ilkadim Mal Miidiirliigii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Mudiirlugii X
10 [llkadim Ilge Emniyet X
Midirligi
11 |Okul Mudirt X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [|Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Kiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 [Mahalle Muhtari X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURIi
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hi¢ 1" Sonug
NO | PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- R
1 Milli Egltlm Lider-DIS c c Bllgllendllr-Blrhkte
Bakanlig1 PAYDAS Calis
Temel Egitim | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 | GenelMudirligi |  PAYDAS 5 5 Calis
__. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
. Sam;‘éﬁilrlnM‘“‘ isbirligi-Lider- : ; Bilgilendir-Birlikte
Mparlagi DIS PAYDAS Calis
_ | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
flkadmm llge Milli | Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cal
Midiirligii PAYDAS ?
ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider- DI 5 5 Cal
y & PAYDAS ?
llkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligi PAYDAS 5 5 Calis
ilkadim ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 |sagikMidarlaga | Etkilenen- DIS 3 3 Call
& & PAYDAS ?
0 I“;ggg}gfe isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidirliigi PAYDAS Gals
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Tedarikgi- :
11 Okul Miudiiri iC PAYDAS 5 Izle Gozet
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS 5 Calis
Isbirligi, o
13 Calisan Tedarikgi- . Bllgllenéi;lrl-Blrllkte
Personeller iC PAYDAS 3
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-1C 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, e o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC 4 i Calis
PAYDAS
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 Calis
. Tedarikgi, _
17 Okul Servis isbirligi- 3 izle -Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS 1 izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiltir Merkezleri Isbirligi- 2 izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- : .
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D’Il‘g%aAl‘Sl{k lA-S 3 izle -Gozet

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir.

Okul 6ncesi egitim kurumu 6grencilerimizin okuma yazma bilmemesinden dolay1 68renci anketi uygulanamamistir. 5’li Likert
Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”, “Kararsizim” ile “Kismen Katiliyorum” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuclar agagidaki
gibi yorumlanmistir.
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OGRETMEN
18%

Anket uygulanan paydaslarimizin %82’ini velilerimiz, %18’sini de 6gretmenlerimiz olusturmaktadir.
Uygulanan anketler sonucunda ortaya ¢ikan temel sonuglar 6gretmen ve veli bazinda ayr1 ayri asagida incelenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 9
Ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.
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YUZDE

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 9 6gretmenimizin % 63 'U
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

W 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum
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“Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i disiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 9
O6gretmenimizin % 91 'i Kesinlikle Katiliyorum y6ntinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katihyorum

W 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

“Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 9 6gretmenimizin % 38'’i
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerimize yapilan anketin 14. sorusunda genel olarak belirtilen olumlu ve olumsuz goriisler asagidaki gibidir:
Olumlu Olumsuz

Kendimi okulun degerli bir {liyesi olarak goririim. Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okuldaki 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuglari:
104 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére 41 Kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari asagidaki
gibidir.
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YUZDE

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimhidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %97’si olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

YUZDE

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’si olumlu
yonde goris belirtmislerdir.
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YUZDE

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katihyorum

W 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

“Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50’si olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
Velilerimize yapilan anketin 14..sorusunda genel olarak belirtilen olumlu ve olumsuz goriisler asagidaki gibidir:

Olumlu Olumsuz
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.  Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir”
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda aliyorum. Giivenlik bulunmamasi

Ogretmenler ve ¢alisanlarin giiler yiizlii olmasi

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve bilisim
altyapus, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli analizler yapilmis,
yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlari, teknolojik kaynaklari,

gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilari seklinde ayri ayri ele alinmistir.
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a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Atatiirk Anaokulu
Kurum Tiirii Okul Oncesi Egitim Kurumu
Kurum Kodu 973314
Kurum Statiisii Anaokulu
Yonetici 2

Ogretmen 9

Kurumda Calisan Personel Sayisi Hizmetli 1+1TYP

Memur :0
Ogrenci Sayis 98
Ogretim Sekli Ikili
Okulun Hizmete Giris Y1l 2010

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel.: (0362) 2100128

Kurum Telefonu / Fax Fax : (0362) 2100128
Kurum Web Adresi http://samsunataturkanaokulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 973314@meb.k12.tr
{1
Kurumun Sosyal Ag Adresleri ’ / | Samsunataturkanaokulu
'@l 55atataturkanaokulu
|

Adres: Istasyon mahallesi,Rahmi Bey

Sokak,No:1
Kurum Adresi flce - ILKADIM
Il : SAMSUN
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Okulumuz tek katli olup 6 sinif, 1 cok amach yemek salonu, 1 kiitiiphane,1 miidiir odasi, 1 Miidiir
Yardimc1 odasi, Mutfak, lavabolar ve 1 depo olmak iizere 671 m2 iizerine kurulmus, Dogal Gaz

sistemi ile iIstnmaktadir.

iziki Imkanm Ad1 Sayisi

Miidiir Odasi 1

Okul kat say1s1

Mudir Yardimeisi Odasi

Mutfak

Cok Amagcl Salon

Ogretmenler odasi

Depo

A AU R L e

Sinif derslik sayisi

[y
o

Tuvalet

1
1
1
1
0
Kiitiiphane 1
1
6
6
8

11. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc

c) Derslik (EtKkinlik Birimleri) Durumu

Okulumuz tek katli olup ,8 sube ve 6 derslik mevcuttur. Derslik alan1 250 m2 ‘dir. Yemekhanemiz
cok amagl salon olarak da kullanilmaktadir.
d) Kiitiiphane Durumu
Kurumumuzda 150 metrekare biiytikliigiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane ayni
zamanda akil ve zeka oyunlar1 sinifi olarak da kullanilmaktadir. Kiitliphanemizde yaklasik
olarak 300 civari kitap bulunmaktadir.
e) Laboratuvar Durumu
Okulumuzda labaratuvar sinifi bulunmamaktadir.
f) Depo ve Arsiv Durumu
Kurum icerisinde depo olarak kullanabilen alan mevcuttur.
g) Iidare Odalarn
1 adet miidiir ve 1adet miidiir yardimcisi odasi mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi
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Rehber 6gretmen odasi bulunmamaktadir.
i) Kantin Durumu
Kurumumuzun igerisinde kantin bulunmamaktadir.
j) Bahcenin Durumu
Kurumumuzun park alani ve bahgesi bulunmaktadir. Okul Bahgesi(a¢ik alan)223,80 m2 ‘dir.
k) Binanin Giivenligi
Kurumumuz 7 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

1) Teknolojik Alt Yap:

Ad1 Say1
Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. haric) 6
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi
Bilgisayar sayisi
Projeksiyon cihazi sayisi
Kiitiiphane
Cok amach salon

== oYU N

m) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Bransi/ Gorevi Norm Kadrolu Mevcut S ieTle g
Mevcut Mevcut

Miidiir 1 1 - -
Miidiir Yardimcisi 1 1 -
Okul Oncesi Ogretmenligi 8 7 1 -
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 -
Toplam 10 1 0

n) Diger Personel Durumu,

- - 1

Memur
Hizmetli 2 2 -
Toplam 2 2 -

0) Kurumun Ogrenci Durumu

Kiz Erkek Toplam
3/A 6 7 13
4/A 6 8 14
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4/B 7 6 13
5/A 2 8 10
5/B 3 8 11
5/C 10 6 16
5/D 8 7 15
5 YAS OZEL EGITIM 4 4
SINIFI
p) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)
0)Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 268.407,60  [304.218,10  [350.000,00  |400.000,00 }450.000,00
Okul Aile Birligi 1.950,00 5.000,00 8.000,00 10.000,00 15.000,00
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 270.357,60  [309.218,10  [358.000,00  |410.000,00 }460.000,00

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik

yodnetim sureci icin yapllan dis cevre analizinde ¢cevresel faktérlerin analizidir. Kurumun dikkate
almasi gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi, genellikle bir
organizasyon ya da UrinUn hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini, iceride olan

olaylar bir sUre sonra

etkileyecek dis cevredeki gelismeler cercevesinde tespit etmek icin kullanilan bir aractir. PEST
analizi, faaliyet gdsterilen cevredeki buyUk resmin goérGlmesine ve bu cevrede organizasyon icin
firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktdrlerin tespit ediimesine yardimcei olan ¢cok

kullanish bir analiz aracidir.

Bu bolUmde okul cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kultUrel ve teknolojik faktérler analiz

edilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran

® Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Okul/kurum cgevresindeki politik durum. Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme

® Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6g8rencilerin bilin¢clenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan

vs.), egitim imkanlari,
Niifus artisi, Okul/kurumun sahip olmadig:
Gog, teknolojik araclar

Niifusun yas gruplarina gére dagilimai,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsy, liikks yagama diiskiinlik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklars,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik aragclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisy,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9.

GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlaric ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
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Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algly1 dlcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestiriimistir. Kurumun guclU ve zayif ydnleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gUclulUkleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrmda temel olarak okul mUdiri/mudirltgu kapsamindan bakilarak ic
faktér ve dis faktér ayrmi yapilmistir

GUclu ve Zayif Yénler

GuicgliU Yonler

Ogrenciler . - ) .
1.Kayit alanindaki tUm ¢cag ntfusunun okul éncesine kayitlarinin

yapiimasi.

2 Kayitlarda bes yas cocuklara dncelik veriimesi.

3.0zel egitime ihtiyac duyan cocuklara gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi.

4 Velilerin sosyo-ekonomik dUzeyi

5.0kulun guvenli olusu

Calisanlar 1.Calilsanlarin sorun ¢ézUcU ve yenilikci olusu.
2.0kulun bulundugu durum

3.0kul cevresinde olumsuz mekan ve yerlerin
bulunmamasi

4.Sosyal faaliyete katiima olan ilgileri
5.0Okulda teknolojik donanim olmasi
6.0kulda stajyer olmasi

7 Idari ve maliislerin vaktinde gerceklesmesi
8.0Okuldaki sosyal ve kultUrel etkinlikler.

Veliler 1.Aile katilim etkinliklerine katiim

konusunda istekli olmalar

2.Velilerin cocuklarnna karstilgili

olmalari.

3.Velilerin egitime olan ilgileri.

Okulun égrenci basar ve basarisizliklanni takip
etmeleri.

4 Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip
etmeleri.

5.Sosyoekonomik dUzeylerinin iyi olmasi.
6.0Okulda yapilan sosyal ve kUltUrel faaliyetlerin birebir icinde olmalar

Bina ve Yerleske 1.0kulun sehir merkezinde olmasi
2.Saglik ocagina yakinlik.

3.0Okulun bulundugu konum ve
ulasim.
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Donanim

1.Siniflann donanim acisindan yeterli
olmasi

2.Siniflarda infernet erisiminin olmasi,
3.GUvenlik agi kamera sistemi
bulunmasi.

BUtce

1.0kul Aille Birligi aktif ve sorumlu calismaya isteklidir.
2.0kul aidatlar dUzenli olarak okul hesabina yatirlr.

Ydnetim SUrecleri

1.0gretim programlarinin gelistiriimesinde katiimei bir yaklasim benimsenmesi
2.EQitim politikalannin belirlenmesinde paydaslarin gorus ve énerilerinin dikkate
alinmasi.

3.Yonetsel sUreclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.,

4.0kulda yonetim sUreclerinin icinde bulunanlann yenillige acik ,gen¢ ve dinamik
olmalari

5.Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirimesi
6.Yéneticilerin paydaslarnyla uyumlu ¢calismasi.

7.Sorunlarn yerinde ve zamaninda ¢6zulmesi.

iletisim SUrecleri

1.Bilgi teknolojilerinin gelismis olImasi.
2.Akilll telefonlarin yayginlasmasi
3.internet erisiminin % 90 her evde olmasi.
4.0kul web bilgilendirmeleri.

Zayif Yonler

Ogrenciler

. Sinif mevcutlarinin fiziki ortama uygun olmamasi

. Devamsizlik yapilmasi

. Kiz- erkek 6grenci sayisinin dagiliminin uygun olmamasi
. Teknolojinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

. Cevre faktorleri

N AW -

Calisanlar

1. Ogretmenler odas1 bulunmamas.

. Ikili egitim yapilmasindan dolayx fiziki sartlarin zorlugu.

. Yardimci personel pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolarinin olmamasi,
yardimci personel eksikligi

W N

Veliler

1. Veli egitim seminerlerine katilimin diisiik olmasi

2. Okul 6ncesi egitim doneminin bakim yeri olarak goriilmesi
3.Cocuklarin teknoloji bagimliligi konusunda gerekli 6nlemleri alma konusunda
istikrarli olmamalari

Bina ve Yerleske

1. Okul 6ncesine uygun bir bina olmamasi.

2. Okulicindeki oyun alanlarinin yetersizligi

3. Cocuklavabolarinin sinif disinda olmasi

4. Tuvaletlerin sinif disinda olmasi.

S. Smiflarin donaniminin istenilen diizeyde olmamasi
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Okulda bir bah¢e alan1 olmamasi

Donanim Akilll tahtanin olmamasi

BUtce Okul-aile birligi gelirlerinin olmamasi.
Sosyal Etkinliklerin cesitlendiriimesi icin yeterli kaynagin olmamasi.

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Ogrencilerin degdisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Okul éncesi egitime verilen dnemin arttinimasi
Bakanlik farafindan egitim alaninda egitim alaninda bilingli atilimlarnn olmasi
Ihtiyaclara uygun projeler Uretimesi

Ekonomik Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli dizeyde olmasi

Okulun fiziki imkanlarini iyilestirmeye firsat verir nitelikte olmasi
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Okulun gelirini arttincr unsurlar

Tasarruf saglama imkdanlar

Mal-0rUn ve hizmet satin alma imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik dUzeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici guc olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen olumiu
dedisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kUresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi

Vasifsiz islerdeki dUsus ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki

artis Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer

yapllari

Sosyolojik Kariyer beklentileri
Allelerin ve dgrencilerin bilinclenmeleri
limizin Anadolu ile Karadeniz'i bagliyor

olmasi KUItor turizm bolgesi olmasi

Teknolojik Milli EQitim Bakanligr teknoloji kullanim

durumu, e- devlet uygulamalari

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araclara sahip olma imkéanlan

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme ve etkilesim paylasim

olanaklari
Mevzuat-Yasal MEB yasa, yénetmelik ve mevzuat degdisiklikleri
Ekolojik Yesilrmak havzasinin bulunmasi

Verimli topraklarinin bulunmasi
Cesitli UrUnlerin yetistirilmesi




Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Velilerin sosyoekonomik duzeyi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Sosyolojik Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢cekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.)

Hayat beklentilerindeki degisimler ( kirsal alanda kentsel yasam)
Veli egitim seviyesinin dUsuklGgU

Sosyal-Kulturel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik Ogrenci ve calisanlarin sahip oldudu teknolojik araclar

Bilgisayarlarin ve teknolojik cihazlann amaci disinda kullaniimasi

Mevzuat-Yasal MEB yasa, ydnetmelik ve mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Yagis fazlahginda sel baskinlarinin olmasi
Tehditler
Politik Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar nedeniyle istikrar

saglanamamasi

Ekonomik Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Bu baslikta durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz onilinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmistir. Bu bakis agisi neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaglari belirlenmis ve

asagida tablo halinde sunulmustur.



2.11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi cergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goéz oOniinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmistir. Bu bakis agisi neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyacglar1 belirlenmis ve

asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik i1, ilge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitlinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi,

e Mevzuat itibariyle Okul Midrlerinin
yetkilerinin artirilmasi,

e Midiirligiimiiz hizmetlerini o
mevzuattaki hitkimlere uygun olarak e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal

iritmektedir diizeyde tanitim ¢alismalar: yaparak 6grenci

yurd ' ve velilerinin bilgilendirilmesi

* Tabi oldugumuz mevzuatin kapsam e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde

Mevzuat Analizi | mudirligimizin ¢esitlendirmekle | , enileme” yae ¢y &Iy

birlikte sinirlamaktadir. y

e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin ° C;llllsrrrrllaall;:llna or \yeerlillrrfesi glincelleme
egitim faaliyetlerine miidahale alanini sty y ’
sinirlandiran herhangi bir mekanizma e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
bulunmamaktadir. miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin

yasal tedbirlerin alinmasi,

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim

Ust Politika Stireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
* E3¥S$u$£2 ;:iliilﬁieiiﬂii? 1; r;lr(rllllz‘l,z e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi cesitlidir alanlariyla  uyumu  saglanmali,  plan
' doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,
insan Kaynaklar lisanl h landa bilei sahibi
e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden ° gfnza;? ailgr:;nmlzhlir;meiri; ae%i‘?im lfag.':lli;:tl(ler;
Yetkinlik Analizi | yeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi,
e Kurum ici iletisim gelismistir,
° Eglitlimfaaliyetlerirlie : kaldm e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
velilerimizin atilim oranlart | oranlarinin yiikseltilmesi,
K Kiiltiiri yliksektir fakat genel katilim oranlar:
urum Kultura | 3006 diizeyde degildir.




Analizi

Fiziki Kaynak

Analizi

e Derslik sayilar yeterlidir.

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
binasi yapilmasi,

Teknoloji ve

e okul-aile birligine az miktarda bagis
yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir.

Bilisim Altyapis1 * Dersliklerimizde bilgisayarlarimiz e bilgisayarlarinin yenilenmesi gerekmektedir.
mevcuttur.
Analizi
Mali Kaynak |e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
L. yeterli olmamasi,
Analizi e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda

meydana gelecek ongoriillemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

® Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,

3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.

Misyon, vizyon ve

temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda

ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde merkezimizin Misyon, Vizyon,

Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan

hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st

kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

2.12. MISYONUMUZ

Yaratici disiinen, hayal glict gelismis, saghkli ve sevgi ortaminda blyUyen, sevgi ortaminda biyimeye gelismeye devam
eden cocuklarin aile hayatinin yaninda temelin bir parcasi olmak. Okulumuz her 68rencinin, Tlrkgeyi dizglin kullanabilmelerine
imkan saglayan, akranlariyla bir arada egitim 6gretim aldiklari, yaparak yasayarak égrendikleri, arastirma imkani bulduklari, ,
manevi ve milli degerlerimizi davranis haline getirdikleri; her 6grencinin kendi 6grenme hizinda ilerledigi bir egitim yaklasimini

hedefliyoruz.

2.13. VIZYONUMUZ

Okul 6ncesi egitimde her ¢cocuga ulasarak emsallerimize 6rnek teskil eden énci bir kurum olmak istiyoruz. Okul dncesi

egitimde yenilikleri ve degisimleri takip eden ,cocuklarin gelisimlerini destekleyen, onlari ilk6gretime hazirlayan ,yarinin saglikli

toplumu nu olusturacak cocuklari yetistiren éncl bir kurum olmak énceligimiz.




2.14. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimiz i¢cin en verimli ve saglikli ortamlari olusturmak.
2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye ¢calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygular gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim siire¢lerimizi siirekli ve birlikte olarak gelistirmek
5) Yeniliklere ve degisime acik olmak.
6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢alismanin 6n inanmak.

3.GELECEGE YONELIiM

Yasal yiikiimliiltiikler ve mevzuat analizi, ist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim
sisteminin gelisim ve sorun alanlari dikkate alinarak merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel
mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilmis olup
planlamada yer alan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer

almaktadir

2.15. Amaclar ve Hedeflere Iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttiilerek her bir hedef icin hedef
kartlar olusturulur. Asagida yapilan tiim calismalar neticesinde elde edilen amag ve hedeflere

iliskin gosterge kartlari verilmistir.



e Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

e Okul Oncesi egitime erisim artirilacaktir.

e Egitim sistemimizin tim dizeylerinde, 6grencilerin farkl gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii bir egitim almalarini saglamak icin cesitli
kaynaklari etkili bir sekilde kullanarak esit firsatlar: tesvik etmek..

e Okul 6ncesi egitimde sunulan hizmet kalitesini arttirmak ve ¢ocuklarin
biitiinsel gelisimini desteklemek.

e Ogretmenlerin profesyonel gelisimini desteklemek ve egitim
becerilerini gliclendirmek.

e Egitim materyallerini ve kaynaklari ¢esitlendirmek ve giincellemek.

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

e Okul Oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac
ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

e Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

1.1. Amac¢-Hedef-Performans Gosterge Kartlar

TEMA I1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Amag 1 Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1  |Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula

baslayacak olan 20 85 87 92 95 98 100 6 Ay 1 Y1l

cocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tiim dersliklerin 50 85 86 93 97 99 100 6 Ay 1 Y1l

doluluk orani (%)

PG 1.1.3 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul 6ncesi 30 85 87 88 95 97 100 6 Ay 1Y

c¢ocuk sayis1

Koordinator Birim

Samsun Atatiirk Anaokulu Mudiirligi

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirligt, Muhtarhik, Kayit Tespit Komisyonu

Riskler

¢Okul dncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi i¢cin mevzuat
diizenlemesinin gerceklesmemesi
eihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

*Okul dncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi




Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari

yapilacaktir. S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler

* Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

+ Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

ihtiyaglar

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi




Amacg1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2

Egitim sistemimizin tim diizeylerinde, 6grencilerin farkli gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonli bir egitim almalarim1 saglamak icin cesitli
kaynaklar etkili bir sekilde kullanarak esit firsatlari tesvik etmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.yl | 4.Y1l | 5.Y1I | SiIkhig1 | Sikhigr

PG 1.1.1 1 Ogrenci Katihm 40 75 78 85 90 95 100 6 Ay 1 Yi

orani (%)

PG 1.1.2 2 Ogrenci Gelisim 30 80 83 85 90 98 100 6 Ay 1 Y1l

Ilerlemesi

PG 1.1.3 3 Aile Katilimi ve 30 83 88 90 95 99 100 6 Ay 1Yl

Memnuniyeti

Koordinatér Birim

Samsun Atatiirk Anaokulu Midiirlagi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul idaresi ve Simf Ogretmenleri

Riskler

*Okul dncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi i¢in mevzuat
diizenlemesinin gerceklesmemesi
eihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

¢Okul dncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yi1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari

yapilacaktir. S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya ydnelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

25.000,00 TL

Tespitler

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

+ Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

ihtiyaglar

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi




TEMA 2- EGITIM VE OGRETIME KALITENIN ARTTIRILMASI

Amag 2

Okul oncesi egitimde sunulan hizmet kalitesini arttirmak ve c¢ocuklarin
biitiinsel gelisimini desteklemek.

Hedef2.1 |Ogretmenlerin profesyonel gelisimini desteklemek ve egitim becerilerini
gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.yil

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig:

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1 1 Ogretmenlerin
katildig1 mesleki gelisim
programlarinin sayisini
arttirmak.

40

50

60

70

80

90

100

6 Ay

1Y

PG 1.1.2 2 Ogretmenlerin
mesleki gelisim
programlarina aktif
katiimim izlemek.

30

40

45

58

75

95

100

6 Ay

1Yl

PG 1.1.3 3 Ogretmenlerin
mesleki gelisim
programlari sonrasinda
odgrencilerin akademik ve
duygusal gelisimine olan
etkisini degerlendirmek.

30

55

60

71

85

98

100

6 Ay

1Yl

Koordinator Birim

Samsun Atatiirk Anaokulu Midirlagi

is birligi Yapilacak Birimler

il ve flce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idaresi

Riskler

o Yetersiz kaynaklar veya biitce kisitlamalari, 6gretmenlerin mesleki
gelisim programlarina katilimini engelleyebilir.

o Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina yonelik motivasyon eksikligi veya
ilgisizlik riski bulunabilir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari sonrasinda égrenciler iizerinde belirgin
bir etki gosterememeleri riski mevcuttur.

Stratejiler

kaynak saglamak.

programlari sunmak.

giincellemek.

S1Biit¢e planlamasini iyilestirmek ve mesleki gelisim programlari i¢in yeterli

S20gretmenlerin motivasyonunu artirmak icin ilgi cekici ve etkili mesleki gelisim

S3Mesleki gelisim programlarinin kalitesini ve icerigini siirekli olarak gézden
gecirerek

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

talep yiiksektir.

alanlar1 bulunmaktadir.

bildirimler ve deneyimler motivasyonlarini artirabilir.

+ Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin cesitli programlara olan ihtiyac ve

+ Ogretmenlerin mesleki gelisimine y6nelik olarak farkli 6ncelikler ve ilgi

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina yonelik olumlu geri

+ (Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari sonrasinda uygulamalara aktarma




konusunda destek ve rehberlik ihtiyaglari olabilir.

ihtiyaglar

Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina katilimini tesvik etmek
icin motivasyon artirici aktiviteler ve tesvikler olusturulmasi.

Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecinde ihtiya¢ duyduklar: destek ve
rehberligin saglanmasi.

Mesleki gelisim programlarinin etkisini 6l¢mek icin etkili izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi.

Amacg2 Okul dncesi egitimde sunulan hizmet kalitesini arttirmak ve ¢ocuklarin

biitiinsel gelisimini desteklemek.

Hedef2.2 |[Egitim materyallerini ve kaynaklari cesitlendirmek ve giincellemek.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.yl | 4.Y1l | 5.YII | SiIkligi | Sikhigr

PG 1.1.1 Okul 6ncesi
egitimde kullanilan
materyal ve kaynaklarin
giincelligini saglamak.

30 45 58 65 73 88 100 6 Ay 1Yl

PG 1.1.2 Ogrencilerin farkh
6grenme stillerine uygun
materyal ve kaynaklari
kullanimini tesvik etmek.

35 58 66 75 81 96 100 6 Ay 1Yl

PG 1.1.3 Ogrencilerin
materyal ve kaynaklara
erisimini arttirmak icin
kaynak merkezlerinin ve
smif kiitiiphanelerin
etkinligini
degerlendirmek.

35 52 63 77 88 97 100 6 Ay 1Yl

Koordinatoér Birim

Samsun Atatiirk Anaokulu Midiirligi

is birligi Yapilacak Birimler

[1-1ige Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Okul idaresi

Riskler

» Sinirhi biitge veya kaynaklar, yeni materyal ve kaynaklarin alimini

veya giincellemesini kisitlayabilir.

« Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine uygun materyal ve kaynaklarin
eksikligi, 6grenme firsatlarini sinirlayabilir.

» Kaynak merkezlerinin ve sinif kiitiiphanelerin fiziksel alanlarinin

yetersizligi, 6grencilerin materyal ve kaynaklara erisimini azaltabilir.

» Materyal ve kaynak giincelleme stirecinde teknik sorunlar veya tedarik zinciri
kesintileri gibi beklenmeyen engellerle karsilasma riski bulunmaktadir..




S1Alternatif finansman kaynaklari arayarak biitce kisitlamalarini asmak.
Stratejiler S20grenme stillerine uygun materyal ve kaynaklarin gesitliligini artirmak igin
o0gretmenlerle isbirligi yapmak.

S3Kaynak merkezlerinin ve sinif kiitliphanelerin fiziksel alanlarini genisletmek
veya dijital kaynaklara erisimi artirmak icin altyapiy1 giiclendirmek.

S4Materyal ve kaynak giincelleme siirecinde siirekli olarak tedarikgilerle iletisim

halinde olmak ve alternatif ¢ozliimler aramak.

Maliyet Tahmini 500.000,007TL

+ Ogrencilerin ilgi alanlarina, 6grenme stillerine ve gelisim diizeylerine uygun
UGS materyal ve kaynaklarin 6nemi yiiksektir.

* Materyal ve kaynaklarin giincelligi, 6grencilerin motivasyonunu ve ilgisini
artirabilir.

» Fiziksel kaynak merkezlerinin yani sira dijital platformlarin da 6grencilere
erisim saglama potansiyeli biiytiktiir.

+ Ogrencilerin materyal ve kaynaklara erisimini kolaylastirmak, esitlik ve firsat
esitligi

saglama acisindan 6nemlidir.

* Materyal ve kaynak giincelleme i¢in yeterli biitce ve kaynak saglanmasi.

Ihtiyaclar + Ogretmenlerin egitimi ve desteklenmesiyle 6grencilere uygun

materyal ve kaynaklarin secimi ve kullaniminin artirilmasi.

» Fiziksel kaynak merkezlerinin ve kiitiiphanelerin altyapisinin
gliclendirilmesi ve dijital kaynaklara erisimin artirilmasi.

* Materyal ve kaynak giincelleme siirecinde tedarik zinciri ve lojistik siirec¢lerin
etkin bir sekilde yonetilmesi.




TEMA 3- KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Amacg3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢c ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.y1l | 4.Y1dl | 5.Yil | Siklig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 Okulda/kurumda

iyilestirilen fiziki mekan 50 60 70 80 85 95 100 6 Ay 1 Yil

sayIsL

PG 1.1.2 Okulda

diizenleme yapilan agik 30 65 78 85 95 98 100 6 Ay 1 Yil

hava oyun alani sayisi

PG1.1.3 Okulda dizenleme| 50 65 78 91 96 | 100 | 6Ay | 1vu

yapilan atélye sayisi

Koordinator Birim

Samsun Atatiirk Anaokulu Midiirlagi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul idaresi

Riskler

*Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi i¢in mevzuat
diizenlemesinin gerceklesmemesi

efhtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

¢Okul dncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is

birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar: yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

800.000,00 TL

Tespitler

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
» Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

 Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek

olmamasi

ihtiyaglar

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi




Amacg 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saglig: ve
glivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile 20 35 48 56 73 88 100 6 Ay 1Yl
ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayisi

PG 1.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile 20 45 51 65 84 94 100 6 Ay 1 Y1
ilgili konularda egitim alan
¢ocuk sayis1

PG 1.1.3 Hijyen, gida
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 20 52 68 73 90 95 100 6 Ay 1 Y1
konularda egitim alan
destek egitim personeli
sayisl

PG 1.1.4 Sivil savunma 20 40 65 84 93 98
egitimlerine katilan 100 6 Ay 1 Y1
dgretmen sayisi

. 20 56 75 88 95 99
PG 1.1.5 Afet ve acil durum 100 6 Ay 1 Y1

tatbikat sayis1

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler  |Okul Aile Birligi, Okul Idaresi

¢Okul dncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi i¢in mevzuat
diizenlemesinin gerceklesmemesi

efhtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

*Okul dncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Riskler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir. S4 Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢18 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
O0gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum tatbikatlarn diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

e * Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi

* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi




+ Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

ihtiyaglar

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi

3. MALIYETLENDIRME

Tahmini

Kaynaklar Analizinden yararlanillarak kurumunuzun 5 yillik

hedeflerine ulasilabilmesiicin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
o | Hedef1a | 1000.00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 5000,00
(1]

E | Heder1z | 500000 5000,00 5000,00 500000 | 5000,00 25000,00

N | Hedefza | 1000.00 1000,00 2000,00 3000,00 3000,00 10000,00

(1]

E | Hedefzz | 5000000 | 5000000 | 10000000 | 10000000 | 20000000 | 50000000

« | Hedef31 | 10000000 | 100000.00 | 10000000 | 20000000 | 30000000 | 80000000

(1]

E | Hedersz | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 50000,00

GGifl:fl';?‘(’;:;‘:)‘) 20000,00 | 3000000 | 4000000 | 5000000 | 50000,00 190000,00
TOPLAM 187000,00 | 197000,00 | 258000,00 | 36900000 | 569000,00 | 1580000,00




3.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Midirliglne gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar kararlastirilip karara baglanacaktir.

Ek-1 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
o Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) (o) 1e) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () o) 1O) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () ((C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () [() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()




VELILER iCiN gl g § §
v 5| = El o5l 5
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KONU BASLIKLARI Z3l E| 8| S8 B
NO 22| 2| S| &3 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C)IC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. REARIARIAREER
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y[C)]C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y ()] C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () ()Y [Ce)pC) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()Y [ C)[C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. ot o
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O laory ooy o)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glgliikleri ile karsilastifinda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REARIARIAREER
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ C)Y{ ) ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Y[CYLC) | C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [C)pC) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (C)YlCXYLC) | C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Y 1)) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (€)Y [Py [ C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y [ C) | ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () (O ay 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y 1)y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1)) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.







